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SITUACION DEL EMPLEO EN LA INDUSTRIA METALMECANICA
RESULTADOS

Tamaro de la Muestra: 213 empresas, con una dotacién promedio de 80 personas (el
75% de las empresas tiene menos de 100 empleados, el resto mas de 100).

Crecimiento de las Importaciones: El 31% advirtido un crecimiento extraordinario de las
importaciones recientemente, de los cuales el 63% calific6 como elevado dicho
crecimiento.

Horas Extras: El 76% de las empresas elimind horas extras. Del 24% restante, el 36%
planea hacerlo en breve.

Personal Temporario: De las empresas que operan con dicha modalidad (alrededor del
60%) el 69% ha cancelado las contrataciones de personal temporario.

Suspensiones: El 81% de las empresas manifiesta no haber realizado suspensiones.
Entre los que si lo hicieron, lo aplicaron sobre el 48% del personal.

Despidos: El 77% de las empresas aun no despidié personal. Las que si despidieron lo
hicieron en torno a un 12%.

Preventivo de Crisis: El 87% de las empresas no presenté un procedimiento
preventivo de crisis 0 procedimiento equivalente. Sin embargo, el 30% ha advertido un
incremento de la conflictividad laboral en sus fabricas.
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